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 مقدمه

 یمربوط به چگونگهاي اعضاي هيات علمی دانشگاه علوم پزشکی مشهد سازي فعاليته اجرایی شرح وظایف و نحوه معادلآیين نام

 سیپرداخت حق التدرپژوهشی و اجرایی اعضاي هيات علمی، محاسبه امتياز آموزشی و هاي آموزشی، سازي فعاليتو معادلمحاسبه 

وضعيت ها مکاتبه با دانشکدهطریق از  ابتدااین آیين نامه  براي تدوین .باشدمیمشهد  یمحترم دانشگاه علوم پزشک نيو مدرس دياسات

وضعيت  ارتقايپيشنهادي براي بهبود شرایط و نظرات اصلاحی براي  سپس نظرات گردیدو نقاط قوت و ضعف بررسی  مشخصموجود 

ها نظرات دانشکده ،کارگروه تخصصی بالينی و کميته حق التدریس دانشگاه کارگروه تخصصی علوم پایه،سه  درجمع آوري شد.  موجود

در کميته حق التدریس  پس از تایيد .بررسی شددانشگاه ها و مصوبات ابلاغی از وزارت و مصوبات داخلی آیين نامهبا  و انطباق پيشنهادات

 در شوراي دانشگاه مورد اجماع اعضا قرار گرفت.آیين نامه  ،دانشگاهدانشگاه و جمع آوري نظرات نخبگانی بزرگان 

 :ترتيب عبارتند از فصل می باشد. موارد این آیين نامه به سهاین آیين نامه شامل کليات و  

کارآموزي عملی و نظري،  برگيرنده چگونگی محاسبه واحدهاي معادل دروس مختلف هاي آموزشی که درسازي فعاليتاول : معادل فصل 

هاي بالينی، چگونگی محاسبه ، چگونگی محاسبه فعاليتدر هر کلاس چگونگی اعمال ضرایب افزایشی مرتبط با تعداد دانشجوو کارورزي، 

هاي مقاطع مختلف و چگونگی محاسبه امتيازات تعریف شده براي همکاري با مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی و پایان نامه

 باشد. می هادر دانشکده EDOمراکز 

موارد قابل امتيازدهی به منظور محاسبه امتياز آموزشی اعضاي است که حاوي  و فناورانه هاي پژوهشیسازي فعاليت: معادلفصل دوم

 .باشدهيات علمی پژوهشی می

ت علمی داراي سمت اجرایی و اعضاء هيا یهاي اجرایی است که حاوي مصوبات مربوط به کسري موظفسازي فعاليتسوم: معادل فصل 

 . هاي فرعی استموظفی اعضاي هيات علمی در سمت يابلاغی از وزارت و کسر مدیریتی

 

 

 

 

 

شگاه برداشته باشيمناميد اینکه توانسته باشد گامی موثر در ارتقا وضعيت موجود دا  

                                   مدیریت امور هيات علمی

                                            1402سال 
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 کلیات

 بر هفت محور زیر استوار است: هاي اساسی اعضاي هیأت علمیفعالیت -1ه ماد

 آموزشی . 1

 پژوهشی. 2

 فرهنگی  .3

 توسعه فردي .4

 هاي اجرایی و مدیریتی                                فعاليت .5

 بهداشتی، درمانی و ارتقاء سلامت          خدمات ارائه .6

 1.شودکه از طریق مؤسسه به وي محول می مؤسسه خارج از هاي تخصصی درفعاليت .7

 

 ساعات حضور  -2ه ماد

 2 هفته در ساعت 54                        جغرافيایی وقت تمام علمی تأهياعضاي 

 3ساعت در هفته  40ت علمی تمام وقت                                     أاعضاي هي

 

 آموزشیهاي میزان واحد  -3ه ماد

دارند، براساس نياز موسسه نم وقت که وظایف مدیریتی به عهده ت علمی آموزشی تماأتعداد واحد موظف براي اعضاي هي -1-3ماده 

 4:باشده شرح زیر میبموظف تدریس براساس مراتب دانشگاهی  واحدو  واحد 17تا   10

 

 ( واحد موظف تدریس اعضاي هیات علمی آموزشی براساس مرتبه 1ول جد

 ردیف
مرتبه دانشگاهی هیات 

 علمی آموزشی

 واحد موظف تدریس در یک نیمسال

موظف تدریس تمام  واحد

 وقت

واحد موظف تدریس تمام وقت 

 %20با احتساب جغرافیایی 

 واحد 4/20تا  18 واحد 17تا  15 مربی آموزشيار 1

 واحد 2/19تا  8/16 واحد 16تا  14 مربی 2

 واحد 8/16تا  4/14 واحد 14تا  12 استادیار 3

 واحد 4/14تا  12 واحد 12تا  10 دانشيار 4

 واحد  12تا  6/9 واحد 10تا  8 استاد 5

 

 

                                                           
 آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي هيأت علمی ماده 9  .1
 آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي هيأت علمی ماده 3 . 2
  آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي هيأت علمی ماده 4  .3
 آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي هيأت علمی ماده 104  . 4
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سال دوم متوسط موظفی  10سال اول سقف موظفی،  10سال شروع فعاليت آموزشی در موظفی اعضاي هيات علمی براساس : 1تبصره 

 5.سال آخر کف موظفی آموزشی محاسبه شود 10و 

 این موظف ساعات با باید هستند، سازي معادل قابل مربوطه دستورالعمل براساس که علمی هيأت اعضاي هايفعاليت کليه: 2تبصره 

، عملی، تئوري دروس از موظفی واحدهاي از %50 اینکه بر مشروط. 6شود گرفته نظر در موظف ساعات صورت به و گردد منطبق جدول

 7باشد. کارآموزي و کارورزي

آیين نامه انتخاب استاد  4موظفی اعضاي هيات علمی در مرتبه استاد ممتازي پس از کاهش موظفی مطابق ماده مقرر گردید  : 3تبصره 

سال و مسئوليت اجرایی، آنچه باعث  60ين اعمال کاهش موظفی سن بالاي ( ب موظف تدریس نصف می گرددسقف تعداد واحد ممتازي) 

 8.بيشترین کاهش موظفی می گردد اعمال گردد. در هر صورت ميزان واحد موظفی نباید کمتر از مقام اجرایی مافوق باشد

هاي اعضاي هيات فعاليت 12براساس جدول شماره  ) EDC , EDOفعاليت اعضاي هيات علمی مراکز توسعه آموزش در  :4تبصره 

 9.دگردقاء لحاظ میبه عنوان واحد معادل آموزشی محسوب و در ترفيع سالانه و ارت( EDCعلمی مرتبط با 

 

علمی گردد که این ميزان با توجه به مراتب واحد پژوهشی تعيين می 9تا  6ی ت علمی پژوهشأتعداد واحد موظف اعضاي هي -2-3ماده 

 10 :باشدو سمت اجرایی به شرح زیر می

 براساس مرتبه  پژوهشی موظف اعضاي هیات علمی واحد تعداد (2 ولجد

 ردیف
مرتبه دانشگاهی هیأت 

 علمی پژوهشی

 در یک نیمسال واحد موظف پژوهشی

واحد موظف پژوهشی 

 تمام وقت  

 وقت تمام پژوهشی موظف واحد

 %20با احتساب جغرافیایی 

 واحد 8/10 واحد 9 پژوهش مربی 1

 واحد 6/9 واحد 8 استادیار پژوهش 2

 واحد 4/8 واحد 7 دانشيار پژوهش 3

 واحد 2/7 واحد 6 پژوهش استاد 4

 

واحد از تدریس نظري در هر نيم سال قابل ثبت و مورد تایيد  1/5موظفی آموزشی اعضاي هيات علمی پژوهشی حداکثر  :1تبصره 

  11خواهد بود.

 

 

 

                                                           
 مصوبه کميته تخصصی شوراي دانشگاه سال 1401 . 5
 آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي هيأت علمی تبصره 1 ماده 104 . 6
 مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401 . 7
 مصوبه شوراي دانشگاه به شماره 952/س/ص/101 مورخ 1403/02/18. 8
  آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي هيأت علمی تبصره 4 ماده 104 . 9
 آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي هيأت علمی ماده 105 .10
   مصوبه کميته تخصصی شوراي دانشگاه سال 1401 . 11
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 فصل اول
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 هاي آموزشیفعالیت يسازدلمعا و محاسبه هنحو -4ماده 

 شود:میسازي مختلف آموزشی به صورت زیر معادل هايفعاليت

سازي معادلتدریس موظف دانشگاهی  هايواحدبا آن  آموزشی گردد که ارزشمتی اطلاق میبه خدواحد معادل آموزشی:  -1-4ماده 

 12.شده است

 ساعت 51 معادل هر واحد کارآموزي، ساعت 34معادل یا آزمایشگاهی هر واحد عملیساعت،  17هر یک واحد نظري معادل  -2-4ماده 

 13د.باشمیساعت  68معادل  و کارورزي در عرصه کارآموزيواحد  هر و

 14الزامی است. و کارورزي در عرصه کارآموزي هايواحداستاد در ارائه حضور فعال  :1ه تبصر

ضریب  بای، دستيار تخصصی و فوق تخصصی دکتري تخصص، کارشناسی ارشد ناپيوسته مقاطعتعداد واحد معادل دروس  -3-4ماده 

  15. .دگردمحاسبه می 5/1

هاي جدید که اولين بار در دانشگاه علوم پزشکی مشهد صرفاً براي دروس جدید در کوریکولوم آموزشی رشته  2اعمال ضریب مقرر گردید : 1تبصره 

 16توسط اعضاي هيات علمی ارائه می شود اعمال شود.

، MD-PHD ،یو معمول یپژوهش يپست دکترا ،یشگاهیعلوم آزما یليدوره تکم ه،یعلوم تغذ یليدوره تکم ب،فلوشيدوره : 2ه تبصر

PHD-PH 17گردد.میمحاسبه  5/1 بیبا ضر 

( جهت محاسبه حق التدریس و معادل سازي فعاليت هاي اعضاي MPHاعمال ضرایب دروس دوره عالی بهداشت عمومی ) :3تبصره 

 18هيات علمی همانند مقطع کارشناسی ارشد ناپيوسته می باشد.

 

 19ضرایب دروس نظري، عملی و کارگاهیالف(  -4-4ماده 

  ( ضرایب دروس نظري3جدول 

 واحد معادل سازيضریب معادل  ساعت واحد مقطع

 1 1 17 1 کاردانی و کارشناسی 

 1 1 17 1 دکتراي حرفه اي

 5/1 5/1 17 1 کارشناسی ارشد

PHD  5/1 5/1 17 1 و دکتراي تخصصی 

 ی دروس عمل( ضرایب 4جدول 

 واحد معادل ضریب معادل سازي ساعت واحد مقطع

 33/1 )دوسوم(666/0 34 1 کاردانی و کارشناسی 

 33/1 666/0 34 1 حرفه ايدکتراي 

 2 1 34 1 کارشناسی ارشد

                                                           
 آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي هيأت علمی ماده 7  . 12
  آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي هيأت علمی ماده 5 .  13
  مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401 . 14
 دستورالعمل نحوه محاسبه و معادل سازي فعاليتهاي اعضاي هيأت علمی )ابلاغی از سوي معاونت هماهنگی و دبير مجامع وزارت ( ماده7 . 15

.  28/04/1404مورخ  187398/04به شماره شوراي آموزشی دانشگاه  942مصوبه  16  
  مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401. 17

.28/08/1403مورخ  101و//113064و شماره ثبت  د/5668/500نامه دبير شوراي آموزشی پزشکی و تخصصی به شماره  18  
   مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401 . 19
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PHD  2 1 34 1 و دکتراي تخصصی 

 

 دورس کارگاهیضرایب  (5جدول 

 واحد معادل ضریب معادل سازي ساعت واحد مقطع

 5/1 5/0 51 1 کارشناسی 

 

  20ضرایب کارآموزي و کارورزي به تفکیک مناطق شهري و روستایی ب(

 ي با حضور دائم استادکارآموزي شهر( ضرایب دروس 6جدول 

 واحد معادل ضریب معادل سازي ساعت واحد مقطع

 1 666/0  5/25 1 کاردانی و کارشناسی پرستاري

 5/1 5/0 51 1 کاردانی و کارشناسی سایر دانشکده ها

 5/1 5/0 51 1 دکتراي حرفه اي

 2 666/0 51 1 کارشناسی ارشد

PHD  2 666/0 51 1 و دکتراي تخصصی 

 ی با حضور دائم استاد( ضرایب دروس کارآموزي روستای7جدول 

 واحد معادل ضریب معادل سازي ساعت واحد مقطع

 1 666/0 5/25 1 کاردانی و کارشناسی پرستاري

 2 666/0 51 1 کاردانی و کارشناسی سایر دانشکده ها

 2 666/0 51 1 دکتراي حرفه اي

 2 666/0 51 1 کارشناسی ارشد

PHD  2 666/0 51 1 و دکتراي تخصصی 

 با حضور دائم استاد ( ضرایب دروس کارورزي در عرصه شهري8جدول 

 واحد معادل ضریب معادل سازي ساعت واحد مقطع

 2 5/0 68 1 کاردانی و کارشناسی 

 2 5/0 68 1 دکتراي حرفه اي

 66/2 666/0 68 1 کارشناسی ارشد

PHD  66/2 666/0 68 1 و دکتراي تخصصی 

 با حضور دائم استاد ( ضرایب دروس کارورزي در عرصه روستایی9جدول 

 واحد معادل ضریب معادل سازي ساعت واحد مقطع

 66/2 666/0 68 1 کاردانی و کارشناسی 

 66/2 666/0 68 1 دکتراي حرفه اي

 66/2 666/0 68 1 کارشناسی ارشد

PHD  66/2 666/0 68 1 و دکتراي تخصصی 

 

 د با تایيد مدیرگروه محاسبه گردد.بایست ساعات حضور استامی چنانچه استاد حضور دائم نداشته باشد:  1تبصره 

                                                           
 مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401 .  20
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 .تعلق بگيردی یا امتياز آموزشتدریس حق ال آموزشی برگزار شده واحدتواند تعيين نماید که به مدیر گروه مربوطه می :2تبصره 

وارد  آموزشی دانشکده تدریس هر استاد به تفکيک توسط کارشناسانباید تعداد جلسات  ،اساتيددر رابطه با ميزان مشارکت   :3ه تبصر

 21.گردد و براساس آن حق التدریس به استاد اختصاص یابد

 ساعت در هفته خواهد بود. 10حق التدریس اعضاء هيات علمی بازنشسته حداکثر ميزان  :4تبصره 

)اعضاي هيات  آیين نامه اداري و استخدامی اعضاء هيأت علمی 108قابل پرداخت در هر ترم ماده  ملاک ميزان حق التدریس  :5تبصره 

واحد نظري یا معادل عملی آن به صورت حق التدریسی  8توانند علمی شاغل اعم از اینکه سمت اجرایی داشته و یا نداشته باشد می

واحد اضافی نيز تدریس نمایند  4توانند تا ها و تصویب شوراي موسسه میشکدهتدریس نمایند و در موارد استثنایی به پيشنهاد روساي دان

واحد به ترتيب براي استادیار، دانشيار و استاد در هر ترم خواهد بود.  12و10و8ها و حداکثر ميزان پرداختی حق التدریس براي پایان نامه

می باشد واحد نظري یا معادل عملی یا پایان نامه نخواهد بود.(  12 به هر حال ميزان حق التدریسی قابل پرداخت در هر ترم بيشتر از

ليکن در صورت نياز دانشکده، در صورت وجود اعتبار و تایيد معاونت آموزشی دانشکده، ميزان حق التدریس قابل پرداخت در هر ترم را 

یس خود را از طریق تدریس دروس نظري یا معادل واحد اضافه نمود مشروط به اینکه عضو هيأت علمی موظف تدر 6می توان تا حداکثر 

 22عملی آن تکميل نموده باشد.

ماه  6ساعت هر  100مقرر گردید سقف پرداختی حق التدریسی براي اعضاي هيات علمی بالينی بازنشسته به ميزان حداکثر :  6تبصره 

 23باشد.

با نظر گروه آموزشی مربوطه در هر نيمسال تحصيلی جهت کسب مهارت تدریس، ( Ph.Dدانشجوي دوره دکتري تخصصی ) : 7تبصره 

 24واحد درسی را باید تدریس نماید. 3حداکثر 

واحد موظفی در  10با پرداخت آموزانه به کارشناسان آموزشی دانشکده ها در ساعات اداري و غير اداري مشروط به تکميل : 8تبصره 

 25.هر نيمسال تحصيلی موافقت گردید

 . 26هاي عملی جامع کارشناسی پرستاري و کارشناسی مامایی معادل کارآموزي موافقت شدبا برگزاري آزمون :9تبصره

تغيير ضرایب آموزانه با هيات امنا دانشگاه،  14/10/1395شيوه نامه حق التدریس مصوب  1در اجراي تبصره ذیل ماده :  10تبصره 

 27و خارج از موظفی و بدون سقف موافقت گردید. 2به  1 از  به زبان خارجه، هاي دانشجویان بين المللبرگزاري کلاس

لعاده مخصوص، حق ابه اعضاء هيأت علمی در خارج از دانشگاه متبوع خود به ميزان یک پنجاهم حقوق مرتبه و پایه و فوق :  11تبصره 

و بيش از  5/1ب لومتر باشد ميزان حق التدریس با ضریکي 40التدریس پرداخت گردد و چنانچه دانشگاه متبوع فرد در فاصله بيش از 

 برابر قابل افزایش می باشد.  2کيلومتر براي جبران هزینه هاي ایاب و ذهاب و اقامت تا حداکثر  150

ها به شرط حضور در فيلد براي مناطق شهري معادل نصف زمان صرف شده و براي سرپرستی کارآموزي و کارورزي در بخش :12تبصره 

 28مناطق روستایی دو سوم زمان صرف شده تدریس نظري در نظر گرفته می شود.

 

                                                           
   مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401 .  21
  مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه نامه شماره 94/424303 مورخ 94/07/28  .22
  مصوبه سی و یکمين جلسه شوراي آموزشی به شماره 4377/آ/ص/101 مورخ 1403/04/11.  23
 آیين نامه دکتراي تخصصی ماده 52 سال 1397. 24
 مصوبه شوراي دانشگاه به شماره 9139/س/ص/101 مورخ 1403/12/11 . 25
 مصوبه نهصد و سی و ششمين جلسه شوراي آموزشی به شماره 17841/آ/ص/101 مورخ 1403/12/11.  26
 مصوبه شوراي دانشگاه به شماره 04/103572 مورخ1404/03/06.  27
 شيوه نامه حق التدریس دانشگاه مصوبه هيات امنا، 1395. 28
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 باشد.می ذیلول ر واحد درس به شرح جدبراب 5/1تعداد واحد معادل هر درس براساس تعداد دانشجویان کلاس حداکثر  -5-4ماده

 

 

 تعداد دانشجو در هر کلاس)نفر(( 10جدول

درس نظري اصلی و نظري 

 تخصصی
 تعداد واحد معادل عمومی درس پایهدرس نظري 

 واحد درس × 00/1 و کمتر 100 و کمتر 75 و کمتر 50

 واحد درس × 05/1  101-130 76-95 51-60

 واحد درس × 10/1 131-160 96-115 61-70

 واحد درس × 15/1 161-190 116-135 71-80

 واحد درس × 20/1 191-220 136-155 81-90

 واحد درس × 25/1 221-250 156-175 91-100

 واحد درس × 30/1 251-280 176-195 101-110

 واحد درس × 35/1 281-310 196-215 111-120

 واحد درس × 40/1 311-340 216-235 121-130

 واحد درس × 45/1 341-370 236-255 131-140

 واحد درس × 50/1 و بيشتر 371 و بيشتر 256 و بيشتر 141

 

نفر و دروس نظري  75نفر و دروس نظري پایه به کمتر از  50هاي مربوط به دروس نظري اصلی و تخصصی به کمتر از کلاس: 1ه تبصر

 29نفر قابل شکستن نبوده و فقط در یک گروه قابل احتساب است. 100عمومی به کمتر از 

هاي آموزشی غير تعداد واحد معادل براي آموزش بالينی و سایر فعاليت هاي بالینی:العمل معادل سازي فعالیتردستو -6-4ماده 

 30باشد:نفر دانشجو یا دستيار بر حسب موضوع( به شرح زیر می 2مدون )به شرط حضور حداقل 

( u)ش نسبی واحد ارز 1ساعت کار نظري معادل  1مبناي محاسبه فعاليت هاي اعضاي هيات علمی ارزش نسبی می باشد که  :1ه تبصر

 در نظر گرفته شود.

 Relative Educational Value Unit(REVU , RVU)واحد ارزش نسبی  -

-  (H ساعت  )×17 (TU) Teaching Unit  

 31 promotion Score( PSامتياز آموزشی براي ارتقاء ) -

 

 هاي بالینی اعضاي هیات علمی( محاسبه فعالیت11جدول

 معادل عنوان

شجو، پرلمان و هاي آسيب شناسی به همراه آموزش به داندیدن لام هاي رادیولوژي یاخواندن فيلم

 u1 ساعت 2فروزن سکشن هر 

 ساعت 2اتاق عمل هر 

                                                           
 دستورالعمل نحوه محاسبه و معادل سازي فعاليتهاي اعضاي هيأت علمی )ابلاغی از سوي معاونت هماهنگی و دبير مجامع وزارت ( ماده 11  . 29
 آیين نامه اجرایی ارتقاء اعضاي هيأت علمی دانشگاهها و موسسات آموزش و پژوهشی علوم پزشکی جمهوري اسلامی ایران پيوست شماره یک . 30
   مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401  . 31
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 ساعت 2هر  راند

 32 ساعت 1هر  یدرمانگاه آموزشیی و آموزش سرپا

 ساعت 2مشاوره: در صورتی که در زمان مشاوره فراگير حضور داشته باشد هر 

 ساعت 2ر دارویی توسط داروساز بالينی در بيمارستان به شرط داشتن دانشجو همشاوره تخصصی 

 ساعت 2آموزش مهارت عملی هر 

رکز مطالعات و مهاي آموزشی خارج از کوریکولوم همراه با ارائه طرح درس و دوره با تایيد فعاليت

 ساعت 1توسعه آموزش هر 

u5/1 
 

گروه  دیيو ... با تا  case dictationحل مشکل،  نینو يبه سبک ها يو کارورز يکلاس کارآموز

 33ساعت 1مرکز مطالعات و توسعه آموزش هر  دیيو سپس تا

 1هر  ينژاد به ازا یهاشم ديشه مارستانيب یعلم اتيه ياعضا یآموزش تيفعال هيکل 

  یآموزش تيساعت فعال

 ریسا یعموم یمشارکت کننده در آموزش پزشک یعلم اتيه ياعضا آموزشی تيفعالکليه 

  یآموزش تيساعت فعال 1هر  يبه ازا و مراکز آموزش تانهاسماريب
u2/1 

 

 شرکت کننده اداره کننده عنوان

د راند، شامل گزارش صبحگاهی، ژورنال کلاب و گرانهاي آموزشی اداره برنامه

  کيس ریپورت، توموربورد

 u 1 ساعت 1

 u 1 ساعت 2
 هر موضوع ارائه سمينار دانشجو

 34کنفرانس پزشکی

 - 35ساعت 1کلاس تئوري فوق تخصص هر 

 

 

 

 

 

 

 هاي آموزشی با حضور دانشجو خارج از ساعات اداري قابل ثبت است.فعاليت: 2ه تبصر

 اضافه گردد. 2/0ارائه دروس تئوري داراي طرح درس مورد تایيد مرکز مطالعات و توسعه آموزش ضریب : 3ه تبصر

                                                           
 آیين نامه اجرایی ارتقاء اعضاي هيأت علمی دانشگاهها و موسسات آموزش و پژوهشی علوم پزشکی جمهوري اسلامی ایران پيوست شماره یک  .  32
  مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401 .  33
 آیين نامه اجرایی ارتقاء اعضاي هيأت علمی دانشگاهها و موسسات آموزش و پژوهشی علوم پزشکی جمهوري اسلامی ایران پيوست شماره یک.  34
 مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401  .  35
 آیين نامه اجرایی ارتقاء اعضاي هيأت علمی دانشگاهها و موسسات آموزش و پژوهشی علوم پزشکی جمهوري اسلامی ایران پيوست شماره یک . 36

 معادل شب کشیک شب

 شب 15 هاي جراحی و بيهوشیکشيک شب براي گروه
 u17 

 
 شب 30 هاي داخلی )به صورت آنکال(کشيک شب براي گروه

 شب 10 36 ها )به صورت مقيم(کشيک شب براي همه گروه
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هاي آموزشی گروه نيروهاي درمانی در امر آموزش درمقرر گردید ضمن تاکيد شوراي آموزشی دانشگاه بر ضرورت استفاده از :  4تبصره 

ي آموزشی هاهکه کمبود تعداد اعضاي هيات علمی دارند و همچنين یکسان سازي نحوه همکاري با متخصصين درمانی در کليه گرو

  شرایط عقد قرارداد به شرح ذیل باشد:

 برابر موظفی ایشان باشد.موظفی اعضاي محترم هيات علمی گروه مربوطه تکميل و یا حداقل  

 عقد قرار داد حق التدریس در ابتداي هر نيمسال تحصيلی و مراحل لازم تایيد امور هيات علمی انجام گردد. 

 نشکده ارسال گردد.هفته اي اصول روشهاي آموزشی و ارزیابی بالينی توسط گروه مربوطه، برگزار و گزارش مربوطه به دا 4دوره  

ریس مصوبه شيوه نامه  حق التد 2ماده  3)بر اساس تبصره ساعت در هر نيمسال تعریف گردد.  144 سقف پرداخت حق التدریس 

 موظفی هيات علمی همتراز می باشد(. %50هيات امنا سقف ساعت اساتيد مدعو 

 37گردد.نفر تعریف  3نفر و در گروه هاي مينور  10هاي ماژور وهحداکثر تعداد مجاز به کار گيري نيروهاي مذکور در گر 

  ، کارشناسی ارشد پیوسته و دکتراي حرفه ايکارشناسیکاردانی، پایان نامه پروژه یا  -7-4ماده 

این ماده   2و1هاي ط تبصرهشرای با رعایت کارشناسی و کارشناسی ارشد پيوسته کاردانی،دوره  پایان نامه یا پروژهواحد معادل براي هر 

 به طریق زیر محاسبه می شود:

 

 واحد معادل =                                                                                                     

 3تعداد دانشجو+                                                                                                                            

علمی در  هيأتعضو م باید توسط أتدریس درس تئوري مربوط به پروژه )در صورت وجود داشتن( و سرپرستی پروژه بطور تو: 1ه تبصر

  یک ترم انجام گيرد.

 پایان نامه توسط بيش از یک نفر سرپرستی گردد تعداد واحد معادل فوق بر تعداد اساتيد تقسيم می شود. یا پروژه و اگر : 2ه تبصر

واحد معادل درس سمينار کارشناسی و کارشناسی ارشد پيوسته برابر یا : 3تبصره
1

3
واحد معادل پروژه موضوع این ماده محسوب می   

 38 واحد قابل احتساب است. 3گردد و حداکثر 

واحد حاصل از فرمول فوق   %30استاد مشاور  یعلم اتيهر عضو ه يواحد معادل برادر صورت لزوم داشتن استاد مشاور  :4ه تبصر

 39تقسيم می شود. دل بر تعداد اساتيد مشاورامع تعداد واحد استاد مشاور باشد 2از  باشد چنانچه بيش  می

 

 پایان نامه کارشناسی ارشد ناپیوسته  -8-4ماده 

 راهنما علمی هيأتعضو  براي 7-4ماده 2و  1هاي با رعایت تبصره یان نامه کارشناسی ارشد ناپيوستهپاپروژه یا هر واحد معادل براي 

        شود.به طریق زیر محاسبه می )استاد راهنما(

 واحد پروژه یا پایان نامه                          

 واحد معادل =             

 2     

 واحد معادل قابل احتساب نيست. 6در هر حال براي یک پایان نامه بيشتر از  :1تبصره 

                                                           
 مصوبه شوراي آموزشی دانشگاه به شماره 4483/آ/ص/101 مورخ 1403/04/13.  37
 دستورالعمل نحوه محاسبه و معادل سازي فعاليتهاي اعضاي هيأت علمی )ابلاغی از سوي معاونت هماهنگی و دبير مجامع وزارت( ماده 2  . 38
 مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401 . 39

پایان نامه پروژه یا واحد ×تعداد دانشجو   
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برابر با  7-4ماده  2و1هاي تبصره با رعایتواحد معادل درس سمينار کارشناسی ارشد ناپيوسته : 2ه تبصر
1

6
واحد درس سمينار و   

 40 همانند نباشد.واحد محسوب می گردد مشروط بر اینکه موضوعات ارائه شده  2حداکثر 

واحد معادل براي اساتيد مشاور پایان نامه کارشناسی ارشد ناپيوسته: تعداد واحد باقيمانده پایان نامه کارشناسی ارشد) پس  :3ه تبصر

می  از کسر ميزان واحد اختصاص یافته به استاد راهنماي پایان نامه(، بر حسب تعداد استادان مشاور و ميزان مشارکت، به ایشان تعلق
 گيرد . براي هر استاد مشاور تا سقف حداکثر1/5 واحد معادل سازي شود.41

 42واند داشته باشد. تمینفر استاد مشاور  2تا  1 کارشناسـی ارشد ناپيوسته پایان نامههـر  :4ه تبصر

  پایان نامه دکتراي تخصصی  -9-4ماده 

 43.می باشداساتيد راهنما  واحد براي 20 تا سقفهاي دکتراي تخصصی دوره مجموع واحدهاي پایان نامه

صر ضو هيات علمی می هاییپایان نامهحداکثر تعداد : 1ه تب شوراکه یک ع سط  ستی کند تو سرپر صيلات تکميتواند  سه ي تح س لی مو

 شود.تعيين می

صره   حداکثر يمشــارکت و زانيبا توجه به مپایان نامه اســتاد مشــاور واحد معادل براي هر عضــو هيات علمی  :2تب
1

6
واحد معادل     

 خواهد بود.واحد ( 5/0)مربوط به استاد راهنماي آن پایان نامه و حداقل 

 44واحد معادل استاد مشاور پس از دفاع نهایی از پایان نامه قابل محاسبه می باشد.  :3ه تبصر

نفر از اعضاي هيات علمی و یا از  3تا  1تکميلی، به پيشنهاد استاد راهنما، تایيد شوراي گروه و تصویب شوراي تحصيلات  :4تبصره 

استادان مشاور باید داراي مدرک دکتري تخصصی و یا تخصص  .شوندصاحبنظران و محققان برجسته، بعنوان استاد مشاور تعيين می

بالينی و یا دکتري پژوهشی با حداقل مرتبه استادیاري یا استادیار پژوهشی و حداقل سه سال سابقه تدریس یا تحقيق در دوره کارشناسی 

 45صصی الزامی است.ارشد باشند.براي صاحبنظراان و محققانی که عضو هيات علمی نيستند داشتن مدرک دکتراي تخ

 گيرد:می صورتبراي استاد راهنما  مرحله چهار در PHDدوره  نامهپایان معادلواحد  تخصيص :5 تبصره

 در شوراي تحصيلات تکميلی دانشکده پروپزال پایان نامهبعد از تایيد واحد  4تا سقف مرحله اول: 

 بعد از ارائه گزارش شش ماهه اول واحد 4تا سقف  دوم:  مرحله

 بعد از ارائه گزارش شش ماهه دوم واحد 4تا سقف   :سوم مرحله 

 46یابد. تخصيص و در نيمسال تسویه نامهپایان از دانشجو نهایی دفاع از پسپایان نامه  مابقی واحد  :چهارم مرحله

راهنماي اول و با توجه به ميزان مشارکت دل پایان نامه با نظر استاد ادر مواردي که استاد راهنما بيش از یک نفر باشد واحد مع :6ه تبصر

 47.بين سایرین تقسيم خواهد شد

 دندانپزشکی و فوق تخصصی پزشکی  پایان نامه تخصصی پزشکی و -10-4ماده 

                                                           
 دستورالعمل نحوه محاسبه و معادل سازي فعاليتهاي اعضاي هيات علمی )ابلاغی از سوي معاونت هماهنگی و دبير مجامع وزارت ( ماده3 .  40

.28/04/1404مورخ  187398/04دانشگاه به شماره  یآموزش يشورا  942مصوبه   41    
 آیين نامه آموزشی دوره کارشناسی ارشد ناپيوسته مصوب چهل و سومين جلسه شوراي عالی برنامه ریزي علوم پزشکی ماده 23 .  42
 مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401  . 43
 دستورالعمل نحوه محاسبه و معادلسازي فعاليتهاي اعضاي هيأت علمی )ابلاغی از سوي معاونت هماهنگی و دبير مجامع وزارت( ماده 4  . 44
  آیين نامه آموزشی دوره دکتري تخصصی مصوب شصت و نهمين جلسه شوراي عالی برنامهریزي علوم پزشکی ماده 36   .45
 مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401 . 46
 نامه معاون آموزشی دانشگاه به شماره 91/434434 مورخ 91/09/06 . 47
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کتراي فوق داست و براي پایان نامه  د معادلواح 5 دندانپزشکی حداکثرتخصصی پزشکی و  بالينی تخصصیواحد معادل پایان نامه 

 باشد.میمعادل واحد  7تخصصی پزشکی حداکثر 

ع از پایان فوق تخصصی پزشکی پس از دفادکتراي  و دندانپزشکیتخصصی پزشکی،  بالينی ل پایان نامه تخصصیواحد معاد: 1تبصره 

 نامه و تایيد توسط دانشکده قابل محاسبه است.

ی دانشکده و هاي هر عضو هيات علمی در ابتداي سال تحصيلی حسب مقررات توسط شوراي آموزشی پژوهشتعداد پایان نامه: 2تبصره 

 شود.ت تکميلی تعيين و به وي اعلام مییا شوراي تحصيلا

صره   حداکثر يمشــارکت و زانيبا توجه به مواحد معادل براي هر عضــو هيات علمی اســتاد مشــاور پایان نامه  :3تب
1

6
واحد معادل     

 48( واحد خواهد بود.5/0مربوط به استاد راهنماي آن پایان نامه و حداقل )

 

 ها پایان نامهدفاع نهایی  داور -11-4ماده 

 5 و مقاطع ارشد و دکتراي حرفه اي واحد ( 58/0ساعت ) 10 ، تخصص و فوق تخصصیتخصصیدکتراي  پایان نامهي هر داوربراي 

 49گيرد.واحد( تعلق می 88/0ساعت ) 15گاه براي داور خارجی از سایر دانش .تدریس نظري در نظر گرفته می شودواحد( 29/0ساعت )

 

 هاي آموزشیسایر فعالیت -12-4ه ماد

مراکز ( و EDC) هدانشگاعلوم پزشکی امتیازات تعریف شده براي همکاري با مرکز مطالعات و توسعه آموزش ( 12جدول 

(EDO) 50ها در دانشکده 

 تعداد عنوان فعالیت نوع فعالیت ردیف

معادل 

ساعت 

 نظري

 ترم یکدر  حداکثر ساعت

 یا نیمسال

1 

 ارزشيابی

ن ي کلاهامشارکت در برنامه ارزشيابی بيرونی سایر دانشگاه

 هادانشکده /منطقه
 ساعت 34تا سقف هر فرد  ساعت 2 ساعت 1

2 
ها دهآموزشی دانشکهاي کت در برنامه ارزیابی درونی گروهمشار

 و دانشگاه
 ساعت 1 ساعت 1

اختصاص  ساعت 17تا سقف 

افرادي که داراي حکم به 

 هستند

هاي تدریس در دوره 3

 توانمندسازي

 بدون سقف ساعت 2 ساعت 1  هاي توانمندسازي جدیدتدریس در دوره

 بدون سقف ساعت 5/1 ساعت 1 هاي توانمندسازي تکراريتدریس در دوره 4

5 

 توليد مواد آموزشی

ورد آموزش مجازي )توليد مواد آموزشی( با رعایت استاندارد م

 تایيد)منوط به تصویب شيوه نامه(
 ساعت 12 تا سقف ساعت 3 مورد 1

6 
الينی بتوليد راهنماي بالينی و گاید لاین آموزش بالينی و غير 

 شوراي گروه و تایيد مرکز مطالعات دانشگاهمورد تایيد 
 بدون سقف ساعت 5 مورد 1

7 
شی با تهيه مواد آموزشی و کمک آموزشی، فيلم و نرم افزار آموز

 EDCرعایت استاندارد آموزشی مورد تایيد 
 بدون سقف ساعت 5 مورد  1

8 
دانش پژوهی 

 آموزشی
 کشوري مورد 1 ارائه فرایند تایيد شده کميته دانش پژوهی دانشگاه

 ساعت 25رتبه اول 

 ساعت 20رتبه دوم 

                                                           
 دستورالعمل نحوه محاسبه و معادلسازي فعاليتهاي اعضاي هيأت علمی )ابلاغی از سوي معاونت هماهنگی و دبير مجامع وزارت( ماده 8  . 48
 مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401 . 49
 مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401 . 50
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 ساعت 15رتبه سوم 

 دانشگاهی

 ساعت 15رتبه اول 

 ساعت 10رتبه دوم 

 ساعت 5رتبه سوم 

 مهارت بالينی  9

 ساعت 17تا سقف  ساعت 2 ساعت 1 تدریس در مرکز مهارت هاي بالينی

طراحی هر آزمون استاندارد استدلال بالينی در قالب هاي 

 PMP,Key feature, CRPمصوب 
 ساعت 10تا سقف  ساعت 5 مورد 1

 همکاري  10
هاي آموزشی با نظر موافق همکاري اعضاي هيات علمی گروه

 EDCبا تایيد مدیر محترم  EDO,EDCدانشکده با واحدهاي 
 ساعت 51تا سقف  ساعت 2/0 ساعت 1

( EDOراکز )( و مEDCتوسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه )امتيازات تعریف شده براي همکاري با مرکز مطالعات و جدول : 1تبصره 

 بوده و منجر به پرداخت حق التدریس نمی شود.مشمول امتياز آموزشی  هادر دانشکده

ان معادل است مقرر شد امک مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکینها اعضاي هيات علمی آموزشی که محل خدمت آ :2تبصره 

يد مدیر مرکز مابقی با تای ،موزشیآهاي تکميل موظفی آموزشی از تدریس در گروه %50آموزشی با احتساب حداقل هاي سازي فعاليت

  پذیر باشد. امکانمطالعات دانشگاه براساس موارد مندرج در جدول فوق 

 51.رداخت گرددسقف موظفی حق التدریس پ هاي توانمندسازي مازاد برتدریس در دورهجدول فوق  4و  3موارد  :3ه تبصر
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 فصل دوم

 و فناورانه هاي پژوهشیسازي فعالیتمعادل
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 پژوهشی علمی هیأت اعضايامتیاز آموزشی  3محاسبه دهی به منظور موارد قابل امتیاز -5ماده 

ـــماره  ارتقاء از جدول نامه نیيآ 2و  1 يبندها يبر مبنا سیتدر تيو کم تيفيک -1-5ماده  ـــبه از  يازهايامت  4-2ش قابل محاس

 .باشدیم یپژوهش یعلم اتيه ياعضا یآموزش هايتيفعال

شماره آیين نامه ارتقاء  3بر مبناي بند هاپایان نامه راهنمایی -2-5ماده  سبه از فعاليت 4-2جدول  شی هاي آامتيازهاي قابل محا موز

  .باشداعضاي هيات علمی پژوهشی می

صره: ستاد راهنما تب شارکت چند ا صورت م ساتيد /در  ساوي بين ا صوف به ت شاور در راهنمایی پایان نامه، امتياز مو شاور  / راهنما م م

 شود.تقسيم می

 کوتاه مدت آموزشــی و پژوهشــی با تأیيد معاون پژوهش و فناوري هايدورهیا فناوري در قالب کارگاه ها و انتقال دانش یا  -3-5ماده 

 .باشدمی (برگزاري کلاسساعت  8امتياز براي هر  5/0) به ميزان دانشگاه

شگاه معادل  دبير -4-5ماده  ضوع( با تأیيد معاون پژوهش و فناوري دان سبه و در نظر گرفته می ساعت نظ 1سمينار )هر مو ري محا

 52.شود
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 سومفصل 

 هاي اجراییفعالیتسازي معادل
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 53هاي اجراییاعضاء هیأت علمی آموزش و پژوهشی داراي سمتو کاهش موظفی میزان واحد موظف  -6ماده 

ميزان واحد موظف تدریس یا کاهش  ،هيأت علمی آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي 104ماده  5تبصره در راستاي اجراي  -1-6ماده 

  اجرایی به شرح ذیل تصویب گردید.هاي عضاي هيات علمی داراي سمتموظفی ا

 

 اجراییهاي ی اعضاي هیأت علمی در سمتواحد موظف تدریس و کاهش موظفمیزان ( 13جدول

 مقامات سیاسی و سمت هاي اجرایی هیات علمی آموزشی ردیف
واحد موظف تدریس 

اعضاي هیات علمی 

 آموزشی تمام وقت

واحد موظف تدریس 

اعضاي هیات علمی 

وقت آموزشی تمام 

 جغرافیایی

 واحد 2/1 واحد 1 هاي مستقل و مشاورین وزیرهاي علوم پزشکی، روساي سازمانروساي دانشگاه 1

2 
ن کل ستادي ها، مشاورین معاونين وزیر و مدیراهاي مستقل، معاونين دانشگاهروساي دانشکده

 کی  و رئيس دانشکده پزشکیدرمان و آموزش پزشوزارت بهداشت، 
 واحد 4/2 واحد 2

3 
هاي علوم همعاونين دانشکدو بيشتر،  تخت 320يهاروساي بيمارستانها، روساي سایر دانشکده

 و  پزشکی مستقل
 واحد 6/3 واحد 3

4 

آموزشی  هايمدیر داروخانه، تخت 320ي کمتر از هاها، روساي بيمارستانمعاونين دانشکده

دیران ستاد مو  دبير هيات رئيسه ،هيات امنا، دبير شوراي دانشگاه  خانهدبيررئيس دانشگاه، 

 *دانشگاه
 واحد 8/4 واحد 4

 واحد 6 واحد 5 درمان و آموزش پزشکیمشاورین ریيس دانشگاه و معاونان ادارات کل وزارت بهداشت،  5

 کاهش موظفی %60تا  مشاور عالی و جانشين معاون آموزشی دانشگاه با تایيد معاون آموزشی دانشگاه 6

 (، مسئول مرکز توسعه آموزشیعلم اتيامور ه ریمدپزشکی ) دانشکده مدیران 7

 کاهش موظفی %40تا 

8 
 بيشتر و  تخت 320معاون بيمارستان هاي

 (معاون فرهنگیمعاون توسعه، سلامت، )معاون آموزشی، معاون 

9 
العاده  براساس شاخص تطبيق تسري فوقهاي الف و ب )شامل گروه دانشکده ماژور مدیر گروه

 مدیریت مدیران هيات علمی دانشگاه(
 کاهش موظفی %30تا 

10 

شی، پرستاري علوم پيراپزشکی و توانبخ، دندانپزشکی، داروسازيهاي هدانشکد ** همتراز رانیمد

 ول مرکز، مسئیعلم اتيامور ه ریمد) ، طب ایرانی و مکمل و علوم و فنونبهداشت ،ییو ماما

 (توسعه آموزش

 کاهش موظفی %20تا 
 

 معاون مدیران ستادي دانشگاه 11

12 
 تخت 320هاي کمتر از معاون بيمارستان

 ()معاون آموزشی، معاون سلامت، معاون توسعه، معاون فرهنگی

13 
عاده براساس شاخص تطبيق تسري فوق ال دو  جهاي )شامل گروهدانشکده مينور  مدیرگروه

 مدیریت مدیران هيات علمی دانشگاه(

 روساي ادارات ذیل مدیریت هاي ستادي دانشگاه  14

 کاهش موظفی %10تا 

 رئيس بخش 15

 ها  با تایيد معاون آموزشی دانشگاهمعاون آموزشی گروه 16

17 
شرایط تصدي وجود عضو هيات علمی پيش هاي دانشگاه که در هاي ذیل معاونتروساي گروه

 54بينی گردیده است

                                                           
مصوبه سی و یکيمن جلسه شوراي آموزشی دانشگاه شماره 4445/آ/ص/101 مورخ 1403/04/11 و مصوبه شوراي دانشگاه شماره 1402/170437 مورخ 53

12/04/1402  .  
 مصوبه شوراي آموزشی دانشگاه به شماره 8911/س/ص/101 مورخ 1403/12/01. 54
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هاي مدیریتی اصلی تعریف شده در تشکيلات مصوب هر معاونت در سطح دانشگاه و واحدهاي ستادي شامل سمت :مدیران ستادي* 

 زیر مجموعه ریاست دانشگاه

 شکده پزشکیندر دا مدیرو  هاي معاونتوانند متناظر با سمتنياز میبر حسب  هاکه سایر دانشکده : مدیرانی هستندهمتراز رانیمد **

ق التدریس حپس از تایيد رئيس دانشکده مربوطه با کميته تصميم گيري در خصوص کاهش موظفی مدیران همتراز  .مدیر تعریف کنند

  .دانشگاه است

آیين نامه اداري  104ميزان مصوب در ماده هایی که رقم تعيين شده در جدول فوق کمتر از مقرر گردید در خصوص سمت تبصره:

 استخدامی اعضاي هيات علمی باشد، ملاک عمل آیين نامه اداري استخدامی قرار گيرد.

ميزان واحد موظف تدریس یا  ،آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي هيأت علمی 105ماده  5تبصره در راستاي اجراي  -2-6ماده 

  پژوهشی داراي سمت هاي اجرایی به شرح جدول ذیل تصویب گردید.کاهش موظفی اعضاي هيات علمی 

 واحد موظف تدریس و کاهش موظفی اعضاي هیأت علمی در سمت هاي پژوهشیمیزان ( 14جدول

 عنوان سمت ردیف

واحد موظف پژوهشی  

اعضاي هیات علمی 

 تمام وقت

واحد موظف 

پژوهشی  اعضاي 

هیات علمی تمام 

 وقت جغرافیایی

 واحد 4/2 واحد 2 پژوهشگاهرئيس  1

 واحد 8/4 واحد 4 رئيس پارک علم و فناوري سلامت دانشگاه 2

 واحد 2/7 واحد 6 معاون پارک علم و فناوري سلامت دانشگاه 3

4 
 معاون پژوهشگاه

 کاهش موظفی %50تا
 رئيس پژوهشکده

 کاهش موظفی %40تا رئيس مرکز رشد و مرکز نوآوري دانشگاه 5

6 

 پژوهشکده یا رئيس مراکز تحقيقاتی داراري مجوز قطعیمعاون 

 سرپرست کميته تحقيقات دانشجویی دانشگاه کاهش موظفی %30تا 

 رئيس آزمایشگاه مرجع تحقيقاتی شرق دانشگاه

7 

 معاون مرکز رشد و مرکز نوآوري دانشگاه

 کاهش موظفی %20تا 

 رئيس مرکز سلول هاي بنيادي و پزشکی بازساختی

 مدیر پارک علم و فناوري سلامت دانشگاه

 مدیر پژوهشکده یا رئيس مراکز تحقيقاتی فاقد مجوز قطعی

 رئيس کميته تخصصی اخلاق در پژوهش در کار با حيوانات آزمایشگاهی

 مدیر واحد توسعه تحقيقات بالينی بيمارستان

 دانشکده هامسئول آزمایشگاه هاي بيمارستانها و آزمایشگاه مرکزي 

 (ISI-PubMed- Scopus- Medline)سردبير مجلات علمی پژوهشی دانشگاه با ایندکس بين المللی 

 رئيس گروه ثبت اختراع و مالکيت فردي

 رئيس اداره تجاري سازي و انتقال فناوري و هماهنگی با پارک علم و فناوري دانشگاه

 دانشگاهرئيس اداره نوآوري و ارتباط با صنعت 

8 

 معاون مرکز سلول هاي بنيادي و پزشکی بازساختی

 سرپرست کميته تحقيقاتی دانشجویی دانشکده کاهش موظفی %15تا 

 مسئول نوآوري و ارتباط با صنعت دانشکده ها
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 عنوان سمت ردیف

واحد موظف پژوهشی  

اعضاي هیات علمی 

 تمام وقت

واحد موظف 

پژوهشی  اعضاي 

هیات علمی تمام 

 وقت جغرافیایی

 -ISI-PubMed- Scopus)مدیر اجرایی مجلات علمی پژوهشی دانشگاه با ایندکس بين المللی 

Medline) 

 سردبير مجلات علمی پژوهشی دانشگاه فاقد ایندکس بين المللی

 کاهش موظفی %10تا  مدیر اجرایی مجلات علمی پژوهشی دانشگاه فاقد ایندکس بين المللی 9

 

آیين نامه اداري  105هایی که رقم تعيين شده در جدول فوق کمتر از ميزان مصوب در ماده مقرر گردید در خصوص سمت تبصره:

 55استخدامی اعضاي هيات علمی باشد، ملاک عمل آیين نامه اداري استخدامی قرار گيرد.

 

 سایر کاهش موظفی هاي تعریف شده در دانشگاه(15جدول 
واحد کسر موظفی 3 56مسئول استادان مشاور  

واحد کسر موظفی 2 57یا بيشتر سال 60 با سنهيات علمی   

  

حق مدیریت و بيشترین کاهش هاي مختلفی تقبل نماید بالاترین در صورتی که یک عضو هيات علمی همزمان مسئوليت :1 تبصره

 58سمت اجرایی براي ایشان محاسبه می گردد.بالاترین  از موظفی

  59است.قابل اعمال هاي اجرایی فرعی سال یا بيشتر فقط در خصوص سمت 60هيات علمی سن اعضاي کسر موظفی  :2تبصره 

 اساتید مشاور تحصیلی -3-6ماده 

ن منوط به آواحد درسی نظري در هر نيمسال تحصيلی در وظایف استاد مشاور منظور خواهد شد و پرداخت  1/0به ازاي هر دانشجو 

التدریس در حق  باشد. در هر حال سقف پرداختارائه مستندات و تائيد مسئول استادان مشاور دانشکده و معاون آموزشی دانشکده می

 واحد درسی نظري بيشتر نخواهد بود. 2هر نيمسال تحصيلی از 

واحدهاي مذکور بدون احتساب واحد موظف آموزشی و تمام وقتی عضو هيات علمی به صورت حق التدریس به صورت مضربی  تبصره:

ی خواهد شد. چنانچه استاد مشاور بخشر دانشکده پرداخت واز ميانگين نمره ارزشيابی دانشجویان تحت پوشش و مسئول استادان مشا

 60وظایف خود را اجرا نکنند به همان ميزان از امتيازات وي کسر خواهد شد.از 

 معرفی به استاد و مطالعه آزاد -4-6ماده 

سقف  واحد( )تا 1/0ساعت ) 2واحد( و به ازاي هر دانشجو  25/0ساعت ) 25/4واحد معادل براي درس معرفی به استاد و مطالعه آزاد 

باشد این  نشده ارائه دیگري دانشجویان جهت نظر مورد استاد توسط در ترم درس صورتی که گردد. درواحدهاي آن درس( اضافه می

                                                           
 مصوبه شوراي دانشگاه شماره1402/170437 مورخ 1402/04/12 . 55
 آیين نامه استاد مشاور مصوب هفتاد و دومين جلسه شوراي عالی برنامه ریزي علوم پزشکی ماده 18  . 56
 آیين نامه اداري و استخدامی اعضاي هيأت علمی ماده 107 . 57
 مصوبه کميته حق التدریس دانشگاه سال 1401. 58
  مصوبه کميته تخصصی شوراي دانشگاه سال1401 . 59
  آیين نامه استاد مشاور مصوب هفتاد و دومين جلسه شوراي عالی برنامه ریزي علوم پزشکی ماده 12  . 60
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 توجه با باشد داشته دیگري دانشجویان با رو مشابه درس استاد اما اگر گيردمی تعلق استاد به آموزشی و معاون مدیر گروه نظر دروس با

 61شود.نمی محاسبه جدا التدریس کند حق شرکت کلاس در دانشجو می تواند اینکه به

 هاي تخصصی در خارج از دانشگاهلیتفعا -7 ماده

تواند گيـرد. این خدمـات میرود در این حيطه قرار میارائه خدمات غير مستقيم در ارتباط با تخصص و شغل فرد با انتظاري که از او می

اي، ارائه خدمات هاي حرفهو گروه انجمن هاي علمیتوان مشارکت در ها میجامعـه ارائه گردد. از این فعاليت به موسسـه آموزشـی و یا

که  ها و مواردي از این قبيل را نام بردشرکت در گردهمایی و موسسات آموزشی خارج از دانشگاه، اي علمی و تخصصی به جامعهمشاوره

با تایيد وزارت متبوع یا دانشگاه در ساعات فعاليت موظف اعضا هيات علمی در نظر گرفته خواهد شد. مشروط بر آنکه با حداقل شرح 

ها در شوراي یين نامه اجرایی این گونه فعاليتسازي فعاليتهاي اعضاي هيات علمی مغایرت نداشته باشد. آوظایف و مقررات معادل

 62د هيات ریيسه دانشگاه ابلاغ می گردد.يو پس از تای يهتهآموزشی دانشگاه 
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