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 مدیریت امور هیئت علمی:

 ها برای اعلام نیازهابه دانشکدهارسال نامه 

 

های آموزشی/ آوری اعلام نیازهای گروهجمع ها:دانشکده

به همراه  اعلام نیازها ارسال /بندیجمعتعیین اولویت و 

 به معاونت آموزشی دانشگاه های توسعه گروهبرنامه

شاخص نسبت گزارش تهیه  :مدیریت امور هیئت علمی

یا مازاد( درخصوص  )کسری هیئت علمی به دانشجو

 هیئت جذبارسال به شده/ نیازهای اعلام

 مصوبه درخصوص ارسال /بررسی و اعلام نظر :هیئت جذب

 مدیریت امور هیئت علمیبه  فهرست و تعداد ظرفیت هررشته

)شرایط عمومی و  فراخوان آگهیتهیه  :هیئت علمی مدیریت امور

ها درخصوص مفاد اخذ نظر دانشکده /مدارک لازم( اختصاصی و

 ها/ اعلام کشوری فراخوانبه دانشکده رسانیاطلاع فراخوان/

 آموزشی ارسال به گروهمدارک متقاضیان و آوری جمع ها:دانشکده

کارگروه مدارک متقاضیان در امتیازدهی به مصاحبه و مربوطه/ 

های گروهها از نتایج کارگروهآوری جمع /گروههر صلاحیت علمی

به همراه  فهرست متقاضیان منتخب بندی/ ارسالآموزشی و جمع

 به معاونت آموزشی دانشگاه مستندات موردنیاز

و  متقاضیان صلاحیت عمومیبررسی  :هیئت جذب

درخصوص  مصوبهارسال طرح در هیئت جذب/ 

 به مدیریت امور هیئت علمی متقاضیان تأییدشده

ارسال نامه به مرکز  :مدیریت امور هیئت علمی

 صدور حکمامور هیئت علمی وزارت/ 

 :کلی توضیحات

 شود.این فرایند دوبار در سال انجام می -
 هایدانشکده که های بالینیرشته از آن دسته و صرفاً Ph.Dهایرشته همه مورد در فرایند این -

نامه شماره مصوبه هیئت جذب، )شود. هستند انجام می آنها در فراخوان برگزاری مربوطه متقاضی
 معاون محترم آموزشی دانشگاه( 8/3/1402 مورخ 101593/1401
 تخصص، ها در مقطع فوقی و کلیه رشتهدندانپزشکهای تخصصی رشته نیمتعهد عیتوز تبصره:

د /3982/506های)نامه ومتقاضیان مربوطه، مشمول این فرایند نیستند. شودانجام میوزارت  رفاً توسطص
 رئیس محترم مرکز امور هیئت علمی وزارت( 31/6/1402د مورخ/4209/506و 19/6/1402مورخ

موقت رداد انعقاد قراو هم متقاضیان گیرد را دربرمیاین فرایند هم متقاضیان انجام تعهدات  -
 در فراخوان نیست(موقت پس از پایان تعهدات، نیازی به شرکت انعقاد قرارداد )بدیهی است برای 

با توجه به اینکه این فرایند هم برای متقاضیان هیئت علمی آموزشی و هم پژوهشی است،  -
 درخصوصگذاشته شده،  هادانشکدهبر عهده  (جذب هیئت علمی آموزشی)برای مراحلی که 

 خواهدبود. معاونت پژوهش و فناوری دانشگاهبر عهده  ،هیئت علمی پژوهشیجذب 
تعداد ظرفیت برابر دو کمتر از ،واجد شرایط کنندةهایی که تعداد افراد شرکتتهرش درخصوص - 

 د.بوخواهدجذب هیئت ةعهدبرپذیرش در آن رشته،یرش یا عدمی پذبرا گیریباشد، تصمیم مصوب
متقاضی انجام  کارمندانی کهانعقاد قرارداد موقت هیئت علمی و نیز در قالب  متقاضیان جذب -
    .های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد بودسیاستمنوط به ، هستند عهداتت

 ها:نوشتپی

برای یک رشته، گرایش، « اولویت»شرط هایی که در مصوبه هیئت جذب، درخصوص رشته -
امتیاز توسط کارگروه صلاحیت علمی، 15در امتیاز علمی افراد واجد شرایط، مقطع یا... وجود دارد، 

 شود.میاضافه 
ماه حل تحصیل، مبنی بر اخذ مدرک تا ششالتحصیلی، با ارائه نامه از مفارغ متقاضیانِ در شُرُفِ -

مذکور، نام دارند و درصورت عدم ارائه مدرک در مهلت نام، امکان ثبتپس از پایان مهلت ثبت
مدرک،  )ملاکِ اخذ موضوع در هیئت جذب، طرح نشده و باید در فراخوان بعدی شرکت کنند.

 دفاع، قابل قبول نیست(نامه است و پیشتاریخ دفاع نهایی پایان
اعضای کارگروه صلاحیت علمی در دانشکده، برای هررشته، عبارتند از: مدیر گروه، دونفر از  -

، رئیس گروه( صورتجلسهدر با انتخاب شورای گروه و درج گروه،  علاوه بر مدیر)اعضای گروه 
 دانشکده یا نماینده وی، نماینده هیئت جذب

دسته از متقاضیان که محل ، مصاحبه و امتیازدهی به مدارکِ آنعلمی پژوهشیدرخصوص هیئت  -
بند خدمت آنها در دانشکده است، توسط کارگروه صلاحیت علمی با ترکیب اعضای مذکور در 

)مشابه متقاضیان هیئت علمی آموزشی( انجام شود و برای افرادی که محل خدمت آنها در  قبل
پژوهشکده است اعضای کارگروه صلاحیت علمی عبارتند از: رئیس پژوهشکده، دونفر از اعضای 

مدیر گروه آموزشی (، پژوهشکده )با انتخاب شورای پژوهشکده و درج در صورتجلسه شورا
 ن پژوهش و فناوری دانشگاه یا نماینده وی، نماینده هیئت جذبمربوطه، معاو

فرم اقتباس از آخرین  براساسمعیار امتیازدهی به مدارک متقاضیان در کارگروه صلاحیت علمی،  -
ست که برای این فراخوان )فراخوان بیستم( ا هادانشگاهداوطلبان عضویت پیمانی در هیئت علمی 

در تأهل و داشتن فرزند، لازم به توضیح است ) است.شده  حاصلا جذبهیئت توسط دبیرخانه 
 (امتیاز داردبررسی صلاحیت عمومی، 

، ناممهلت ثبتماه بعد از پایان متقاضیان منتخب توسط دانشکده، یک فهرستحداکثر زمان ارسال  -
 خواهدشد. طرحجذب  در هیئتماه بعد از دریافت نامه دانشکده، دو نهایتاًباشد و می
مبدأ )درخصوص افرادی موافقت  نامه ها: رزومه،مستندات موردنیاز همراه نامه ارسالی دانشکده -

 صورتجلسه کارگروه صلاحیت علمی، در حال گذراندن تعهدات هستند(،به هرصورت، که 
نامه برای حضور در کارگروه صلاحیت علمی،  دونفر از اعضا مبنی بر معرفیصورتجلسه گروه 

 (مربوطه ظرفیت رشته و به همراه ،منتخب متقاضینام و تلفن )حاوی  رئیس دانشکده
صرفاً به تعداد ظرفیت تأییدشده در  ها باید فهرست متقاضیان منتخب در هررشته رادانشکده -

 .هیئت جذب )و نه بیشتر( ارسال کنند
امتیاز نهایی »، «تعداد متقاضیان»، «عنوان فراخوان»در صورتجلسه کارگروه صلاحیت علمی،  -

محل خدمت فرد »و  «فرد منتخب» ،«به تفکیک امتیاز مستندات و مصاحبه هریک از متقاضیان
 باید مشخص باشد. «منتخب

، ها موظف هستندجذب، دانشکدهدبیرخانه هیئت به انمتقاضیهریک از درصورت شکایت  -
 ت گیرد.صورمجدد بررسیمدارک و مستندات امتیازدهی مربوط را تحویل دهند تا 


